TNB Winter 2022/2023

Herren Regionsklasse Gr. 113
Tabelle und Spielplan

Rang Mannschaft Beg. Punkte Matches Satze Spiele

« 1 TV RW Ronnenberg 6 12:0 30:6 62:12 402:153

2 TSV Rethen/Leine 6 10:2 26:10 54:25 354:230

3 TG Nieders./FC Schwalbe Déhren I 6 8:4 21:15  46:34 337:278

4 TV Springe Il 6 6:6 19:17  38:38 287:312

5 VfB Wulfel Hannover Il 6 39 15:21 35:47 281:345

6 TV Eldagsen Il 6 3:9 14:22  32:45 275:317

7  TuS Wettbergen Hannover V 6 0:12 1:35 4:70 124:425
Spielleiter

Lorenz Miller, ,
Tel: 0159 - 01492921 / eMail: lorenz.mueller@tnb-tennis.de
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Termin Heimmannschaft Gastmannschaft Erg.
Sa. 14.01.2023 15:00 TuS Wettbergen Hannover V VB Wiilfel Hannover Il 15
17:00 TG Nieders./FC Schwalbe Dohren Il TV RW Ronnenberg 15

So.15.01.2023 14:00 TV Eldagsen I TSV Rethen/Leine 2:4
Sa. 21.01.2023 14:00 TV Eldagsen I TuS Wettbergen Hannover V 6:0
17:00 TG Nieders./FC Schwalbe Déhren Il VB Wiilfel Hannover I 4:2
So0.22.01.2023 10:00 TV Springe Il TV RW Ronnenberg 0:6
Sa. 04.02.2023 15:00 TV RW Ronnenberg TSV Rethen/Leine 5:1
17:00 TG Nieders./FC Schwalbe Déhren Il TV Eldagsen I 5:1

So. 05.02.2023 09:00 TuS Wettbergen Hannover V TV Springe |l 0:6
Sa. 11.02.2023 15:00 TSV Rethen/Leine TuS Wettbergen Hannover V 6:0
So0.12.02.2023 09:00 TV Springe Il TG Nieders./FC Schwalbe Dohren Il 2:4
11:00 TV RW Ronnenberg VIB Wiilfel Hannover Il 4:2

Sa. 18.02.2023 14:00 TV Eldagsen I TV RW Ronnenberg 2:4
15:00 TSV Rethen/Leine TG Nieders./FC Schwalbe Déhren Il 5:1

17:00 VB Wiilfel Hannover I TV Springe |l 2:4

Sa. 25.02.2023 15:00 TuS Wettbergen Hannover V TG Nieders./FC Schwalbe Dohren Il 0:6
17:00 VB Wiilfel Hannover I TSV Rethen/Leine 15

So. 26.02.2023 10:00 TV Springe Il TV Eldagsen Il 6:0
So. 05.03.2023 09:00 TSV Rethen/Leine TV Springe 1l 5:1
10:00 VB Wulfel Hannover Il TV Eldagsen Il 3:3

15:00 TV RW Ronnenberg TuS Wettbergen Hannover V 6:0
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